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	Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2  с.Киргиз - Мияки муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан», Республика Башкортостан Миякинский район с. Киргиз – Мияки, ул. Шоссейная, 4.

	Полное название программы
	Программа деятельности детского лагеря, организованного МБОУ СОШ №2  с. Киргиз - Мияки, осуществляющего организацию отдыха и оздоровление обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием «Траектория успеха» 



	ФИО автора/авторов  программы с указанием занимаемой должности
	Мусавирова Нодира Фармоновна,  начальник ЛДП

	Контактный телефон, электронный адрес автора/ авторов программы
	89273083517,
 nmusavirova@bk.ru

	Направленность программы 
	· Спортивно-оздоровительное

· Духовно-нравственное

· Социальное

· Общеинтеллектуальное

· Общекультурное

· Гражданско-патриотическое

	Характеристика целевой группы 
	Программа рассчитана на детей от 7 до 18 лет, имеющих различные базовые знания и умения 

	Количество участников лагеря
	68

	Краткая аннотация содержания программы (не более 500 символов)
	Каникулы для детей – это всегда зарядка новой энергией, приобретение новых знаний, продолжение освоения мира, время открытий и побед. Значимость каникулярного периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. При правильной организации  занятости детей и подростков можно говорить о социальном  оздоровлении, гражданском взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. Известно, что далеко не все родители находят экономические и социальные возможности для предоставления своему ребёнку полноценного, правильно организованного отдыха. Поэтому открытие  на базе школы осеннего оздоровительного лагеря с дневным пребываем, является лучшим решением для физического, интеллектуального, нравственного, духовного и эмоционального оздоровления детей и подростков в благоприятных созданных оздоровительно-образовательных условиях. Посещение лагеря способствует формированию у ребят самоутверждения  личности в коллективе, общения, коммуникативных навыков, доброжелательности, воспитание чувства коллективизма, приобщение к активному отдыху.


	Обоснование актуальности программы
	Пришкольный лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации. Лагерь с дневным пребыванием учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские пришкольные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Пришкольный лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

	Цель и задачи программы
	Цель: создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей с возможностью самоопределения в выборе творческо-развивающей деятельности,  их оздоровление и патриотическое развитие; профилактика правонарушений и обеспечение занятости подростков в осенний период.

Задачи:  

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Привлечь в лагерь детей с ограниченными возможностями здоровья, опекаемых детей, детей из приемных, малообеспеченных, многодетных, асоциальных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, школьников, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, ОПДН ОВД и на внутришкольном учете.

3. Повысить интерес к творческим видам деятельности.

4. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

5. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.



	Предполагаемые результаты
	- укрепление здоровья детей;

- развитие у школьников интереса к творческой деятельности;
- расширение социального опыта;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
- формирование осознанного отношения к себе как к части окружающего мира.




Введение 
Каникулы для детей – это всегда зарядка новой энергией, приобретение новых знаний, продолжение освоения мира, время открытий и побед. Значимость каникулярного периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. При правильной организации  занятости детей и подростков можно говорить о социальном  оздоровлении, гражданском взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. Известно, что далеко не все родители находят экономические и социальные возможности для предоставления своему ребёнку полноценного, правильно организованного отдыха. Поэтому открытие  на базе школы оздоровительного лагеря с дневным пребываем, является лучшим решением для физического, интеллектуального, нравственного, духовного и эмоционального оздоровления детей и подростков в благоприятных созданных оздоровительно-образовательных условиях. Посещение лагеря способствует формированию у ребят самоутверждения  личности в коллективе, общения, коммуникативных навыков, доброжелательности, воспитание чувства коллективизма, приобщение к активному отдыху.
Для того чтобы отдых детей сделать полноценным, была разработана программа организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей для лагеря с дневным пребыванием детей школьного возраста «Траектория успеха».
Традиционным остается основной состав лагеря из педагогического коллектива школы. Логика развития лагерной смены – это задачи, стоящие перед педагогическим коллективом лагеря на разных этапах его существования, над выявлением способностей детей, даже скрытых, и развивать их, формируя активную и ответственную жизненную гражданскую  позицию  школьников.

Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной системе организации и планирования лагерной смены. Дети являются соучастниками содержания их отдыха. 

Досуг, игры, тренинги будут побуждать детей к приобретению новых знаний по здоровьесберегающим технологиям и ответственному отношению к окружающей среде, к серьезным размышлениям и принятию здорового, активного образа жизни, к умениям и практическим навыкам самоуправления, к выстраиванию конструктивной коммуникативной линии поведения и социально-гражданской позиции. 

Поэтому программа предусматривает различные оздоровительные, досуговые, развивающие мероприятия, которые позволят детям без значительных материальных затрат оздоровиться, обучиться – узнавая много нового, полноценно и интересно отдохнуть.

Краткая характеристика программы
Данная программа составлена на  осеннюю смену для разновозрастных отрядов, где будут отдыхать дети школьного возраста. Возраст детей 7 – 18 лет.

Педагогическая идея программа
Лагерь, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием, для детей школьного возраста является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой, - пространством для оздоровления, физкультурно-спортивного развития, художественно-эстетического творчества, гражданско-патриотического, экологического и социального воспитания ребенка. Это система, способствующая развитию ребенка как социальной личности, его духовного, физического  и творческого саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни. 

В рамках смены у педагогов появляется возможность управлять процессом неформальных взаимоотношений детей, корректируя отношение маленького человека к окружающей действительности и своему внутреннему миру. Ребёнок, уходя домой, продолжает жить жизнью школьного лагеря: он получает задание к завтрашнему дню, информацию о том, что ждёт его завтра. В подготовке к новому дню можно подключить и родителей. 

Программа деятельности лагеря носит комплексный характер и включает в себя:

- практически-ориентированную деятельность детей;

- физически и творчески соревновательную активность;

- творческую деятельность художественно-эстетического и познавательного содержания.

Нацелена на:

- проведение оздоровительных мероприятий с детьми;

- решение социально-педагогических и нравственно-эстетических задач по воспитанию подрастающего поколения;

-  профилактику чрезвычайных ситуаций и отклонений в развитии детей.
Программа «Траектория успеха» опирается на следующие принципы: 

1. Принцип непре​рывности - взаимосвязанный процесс обучения, воспитания и развития человека на протяжении всей его жизни: один из важнейших принци​пов образования. 

2. Принцип комплексности оздоровления и  воспитания.

3. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам центра необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

4. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям детей и подростков, и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет ребенку почувствовать себя творческой личностью. 

5. Принцип разновозрастности.

6. Принцип демократичности и добровольности: участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей. 

7. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря  предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня); взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики смены (дня); активное участие детей во всех видах деятельности. 

8. Принцип творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 

Цель: создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей с возможностью самоопределения в выборе творческо-развивающей деятельности,  их оздоровление и патриотическое развитие; профилактика правонарушений и обеспечение занятости подростков в осенний период.
Задачи:  

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Привлечь в лагерь детей с ограниченными возможностями здоровья, опекаемых детей, детей из приемных, малообеспеченных, многодетных, асоциальных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, школьников, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, ОПДН ОВД и на внутришкольном учете.

3. Повысить интерес к творческим видам деятельности.

4. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

5. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-

гигиеническую культуру.

Ожидаемые результаты работы лагеря:
- укрепление здоровья детей;

- развитие у школьников интереса к творческой деятельности;
- расширение социального опыта;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
- формирование осознанного отношения к себе как к части окружающего мира.

Содержание
Задачи программы

Создание оптимальных психолого-педагогических и организационных условий  для гражданско-патриотического воспитания, творческого и физического развития участников программы через формирование моделей игровой деятельности;

Воспитание детей и  подростков, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к Родине, способных проявить их в созидательном процессе в интересах общества; 
Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России, таких как добросовестность, честность, коллективизм, уважение к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и к своему народу;
Привитие вкуса к здоровому образу жизни, заботы о своём здоровье – важным показателям культуры личности; укрепление здоровья и развитие физических качеств.

Реализуемые направления:
патриотическое (участие детей и подростков в событиях гражданско-патриотического содержания, воспитывающих гражданственность, приоритет общественно-государственных интересов над личными, патриотизм, преданность своему Отечеству, гуманизм и нравственность; участие в   созидательной деятельности на благо школы, муниципального образования, района); 
художественно - эстетическое (участие детей в творческих конкурсах, концертах, спектаклях; посещение культурных мероприятий в школе и за ее пределами; деятельность творческих объединений);

спортивно-оздоровительное

(участие детей в спортивных соревнованиях, конкурсах, туристических эстафетах, походах; спортивных праздниках; в здоровьесберегающих проектах и акциях; в просветительской здоровьесберегающей деятельности).

Основными методами организации деятельности являются:

Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной   целью).

Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы).

Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности).

Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Психологические тренинги.

Психологические тренинги предоставляются в следующих формах:

Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье.

Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.   

Основные формы:

игровые программы;

конкурсы и викторины;

праздники;

экскурсии;

тематические встречи;

интеллектуальные игры;

спортивно-оздоровительные мероприятия;

тематические акции.

Воспитательное пространство лагеря:

       Согласно подходу Д.В. Григорьева, воспитательное пространство есть «динамическая сеть взаимосвязанных педагогических событий, создаваемая усилиями субъектов различного уровня (коллективных и индивидуальных), выступающих интегрированным условием личностного развития человека – и взрослого, и ребенка».

      Индивидуальными субъектами в этом случае являются педагоги, дети, медицинские работники, руководители кружков и объединений. Механизмом создания воспитательного пространства становится «событие» детей и взрослых, в котором ключевым технологическим моментом служит их совместная деятельность. 

Принципы организации досуга в рамках Программы лагеря  с дневным пребыванием детей:

•
программа отдыха насыщена приключениями, коллективными делами, творчеством и сотворчеством, праздниками и  спортивными турнирами,  – все события программы лагеря объединены темой  игры; 

•
участники программы самими условиями проживания событий объединяются в разновозрастное сообщество, где каждый имеет право на понимание, признание, проявление собственного «я»; жизнь во время сюжетно –ролевой игры  организуется по законам понимания и сотворчества;

•
названия отрядов соответствуют профилю смены и игровому сюжету;

•      перед детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил  и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляется ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями;

•
взаимодействие детей, подростков и взрослых основано на принципах сотворчества, гуманной педагогики; все события жизни лагеря строятся на основе здоровьесообразности и культуросообразности.

      В лагере с дневным пребыванием создана система совершенствования профессиональных компетенций и компетентностей педагогов, помощников организаторов досуга. Это позволяет целенаправленно решать вопросы  воспитания, развития и оздоровления  детей и подростков. В работе с участниками лагеря используются подходы, принципы, методы, технологии, формы и приемы, которые позволяют учитывать возрастные особенности детей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития,  анализ интересов и потребностей детей разных категорий: 

•
методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю  детей и подростков (беседа, диспут, убеждение и т.п.);

•
методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения  (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);

•
методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка);

•
методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности).

       Методическое обеспечение программы лагеря обеспечивает заместитель директора по учебно-воспитательной работе совместно с Методическим советом школы. 
Психофизиологическое сопровождение. Работа в рамках предложенных форм должна строиться с учетом психофизиологических особенностей школьников разных возрастов.
Психолого-педагогическое сопровождение детей в центре.

Педагогический коллектив лагеря  работает над развитием личности каждого ребенка. Вся работа строится на принципах добровольности, посильного участия каждого в жизни лагеря. Стиль общения воспитателя с ребенком  изменяется: больше доверительности, сотрудничества, «поворот лицом» к интересам ребёнка, меньше поучительного тона. Дети должны видеть в педагогах старших друзей и уверенных в себе организаторов.
Организация детского самоуправления.

Составление плана дает возможность детям на принципе соуправления вносить предложения, отстаивать их, выбирать, а затем воплощать в жизнь.
Структура смены
Организационный этап (1 день смены):

Знакомство детей с распорядком дня, с дисциплинарными и гигиеническими, инструктивными требованиями;

Приучение детей воспитателями и вожатыми к доброжелательным, справедливым  и толерантным взаимоотношениям друг с другом и со старшими;

Осуществление диагностики интересов и ожиданий детей;

Акцентирование внимания детей на возможностях самовоспитания, саморазвития, совершенствования в ходе смены, своих творческих способностей  и физических возможностей, проявления активности и лидерских качеств.
Основной этап (2-4 день смены):

Реализация программы по развитию экологической культуры поведения детей школьного возраста в окружаю​щей среде, формировании ответственного отношения к при​роде;
Реализация программы по приобщению детей к истокам истории родины;

Вовлечение детей в подготовку и проведение мероприятий, посвященных празднованию Дня народного единства.
Работа по оздоровлению и физическому развитию школьников;

Проведение мероприятий различной направленности воспитательного, развивающего и досугового плана;

Итоговый этап (5 день смены):

Увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагеря через:

1. Общественную оценку индивидуальных заслуг ребенка и его самооценку;

2. Вручение дипломов, грамот; награждение детей, отрядов;

3.Реализацию предоставленных в ходе смены возможностей самовоспитания, саморазвития, совершенствования своих творческих способностей  и физических возможностей, проявления активности и лидерских качеств;

4. Формирование мотива ближайшего развития  и реализации приобретенных знаний, умений и опыта детей: добиться большего в течение следующего года и активно проявлять себя в общественной деятельности.
План мероприятий

Составленный план работы на смену предусматривает каждый день музыкальные, спортивные, библиотечные, игровые часы, экскурсионные и развивающиеся мероприятия. Проводятся любимые детьми ежегодные традиционные конкурсы, фестивали, интеллектуально-познавательные игры, спортивные соревнования и спартакиады различной направленности:

Оформление отрядных уголков, стенных газет. 

Ярмарка идей и предложений.  

Работа по патриотическому развитию детей

Коллективно-творческие дела, соревнования.

Мероприятия на развитие творческого мышления: загадки, кроссворды, ребусы. 

Конкурс танцевального мастерства. 

Коммуникативные игры на знакомство,

Игры на выявление лидеров, генераторов идей; 

Игры на сплочение коллектива.

Работа по привитию навыков самоуправления. Работа по распределению обязанностей в отряде; 

Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

Дежурство по игровым комнатам.
Организационно – педагогические условия реализации программы

(ресурсное обеспечение)
Организационно-управленческое условие.

Подготовительный этап (сентябрь – октябрь):

- Разработка программы лагеря;

- Посещение совещаний, семинаров по подготовке к  отдыху детей, организуемых в районе;

- Взаимодействие с заинтересованными организациями (Центральная детская районная библиотека, Клуб «Парус», картинная галерея «Эрмитаж», СОК «Мияки»,  Центральный дворец культуры - заявки на экскурсии, дополнительное образование);

- Методическое обеспечение лагеря;

- Подготовка организационно-управленческой документации.

Организационный этап (октябрь):
- Подбор педагогических кадров; в основном сохраняется состав педагогов, работавших в предыдущие годы;

- Формирование штатного расписания работников лагеря;
- Формирование списков детей;

- Подготовка и проведение методического совета «Организация работы лагеря дневного пребывания» (обсуждается тема и план работы);

-  Методическое обеспечение лагеря;

-  Материально-техническое обеспечение лагеря;

-  Инструктивно-методическое  совещание  администрации  и руководителей центра «Организация воспитательного процесса в Лагере, осуществляющем организацию отдыха и оздоровление обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием», (утверждается план и режим работы, штат и должностные обязанности работников центра);

Этап реализации (октябрь):

- Зачисление детей в лагерь;


- По содержанию программы;

- По режиму дня;

- По плану мероприятий программы;

- По отчетной документации.

Деятельность регулируется  нормативно-правовой базой:

– Конвенцией ООН о правах ребенка;

– Конституцией РФ;

– Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 21.12.2012 г.;

– Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

– Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

– Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

Организационно-методическое обеспечение программы:

- нормативно-правовая;

- организационно - методическая документация;

- комплект инструктивно - распорядительной и рекомендательной документации;

Начальник центра, старшие вожатые и воспитатели обеспечивают руководство методической работой школьного лагеря. 

Научно-методические основы  смены:
- учебно-методический  комплект:  плакаты, конспекты  занятий кружковой деятельности и сценарии мероприятий, конкурсов, соревнований и коллективных творческих дел, аудио и видео-материалы, список литературы.
-  рекомендации педагогам и детям по наглядному оформлению лагеря и отрядных уголков.

В лагере с дневным пребыванием работает фельдшер, обеспечивая методическое обеспечение санитарно-профилактической и просветительской работы.

Кадровое обеспечение

Ежегодно лагерь с дневным пребыванием детей комплектуется профессиональным педагогическим составом. Остается традиционным то, что основной педагогический состав лагеря состоит  из педагогических кадров школы начальных и средних ступеней (начальник лагеря, старших вожатых и воспитателей), который видит свою роль в том, чтобы формировать активную жизненную позицию школьников, развивать их коммуникативные и организаторские способности, который,  в соответствии со штатным расписанием,  участвует в реализации программы.

- Начальник лагеря – обеспечивает функционирование центра.

- Воспитатели – организовывают работу отрядов.

Организационная деятельность по комплектованию штата лагеря кадрами осуществляется директором учреждения совместно с начальником лагеря.
Материально-техническая подготовка лагеря:
Оформление лагеря и отрядных мест; 

Формирование состава детей по отрядам; 

Проведение родительского собрания.

Материально-техническое оснащение, обеспечение программы.

Каждый отряд имеет свой кабинет; помещения общего пользования – сан. узлы, мойки, раздевалки. 

Так же в наличии имеются:

- аптечка первой медицинской помощи;

- питьевой фонтан;
- канцелярские товары и принадлежности;

- музыкальная, теле-видео-аудио-аппаратура;

- учебные видеофильмы;

- спортивный инвентарь;
- реквизит для конкурсных программ;

- набор материалов для работы творческих мастерских.
Информационное обеспечение программы

В подготовительный период ведётся просветительская работа по организации лагеря и привлечению педагогических кадров и детей. Педагогический коллектив лагеря знакомится с программой на осеннюю смену. Перед началом смены классные руководители проводят родительское собрание, где родители знакомятся с режимом работы, с программой лагеря с дневным пребыванием. Информируются о правилах техники безопасности и поведения детей в лагере, о режиме дня, о питании детей и форме их одежды. В течение смены, в конце каждого дня подводятся итоги проведённых дел, оформляются уголки отрядов,  летописный дневник-фото-альбом жизни ЛДП.

Система контроля и оценивания результатов
Критерии эффективности программы:
Воспитательно-образовательные:
- охват программой детей (возрастные и социальные группы);

- количество мероприятий, социальных проектов, поделок, газет и т.д.

Социально-экономические:
- состояние здоровья детей;

- показатели социальной адаптации (активность, правонарушения и пр.);

- психологический комфорт школьников.

Ожидаемые результаты реализация программы 

(в аспектах развития ребёнка, отряда, всего лагеря):

- Оздоровление детей. Развитие интереса к здоровому образу жизни.

- Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и различного социального уровня.

- Развитие  и  формирование  навыков  самостоятельности,  ответственности за свои поступки, способности строить позитивные отношения со сверстниками и взрослыми. 

- Самореализация детей через участие в мероприятиях разного характера: патриотических, экологических, творческих, спортивных, интеллектуальных, художественно-эстетических.

- Рост социально-общественной активности, культурного развития, гражданско-патриотической позиции,  развития физических, эстетических, волевых и нравственных качеств детей, ответственного отношения ребенка к своему здоровью и сохранению окружающей среды. 

- В развитии отряда – высокая степень организованности, сплоченности детей в решении поставленных задач.

- Выявление и практическая реализация новых возможностей лагеря в развитии детей. 

Система коллективного поощрения участников лагеря:

- каждый день отряд зарабатывает за активность и творчество «жетоны».
- «Законы и Заповеди» принятые в лагере соблюдаются сознательно. 

Критерии:
Посещаемость детей;
Занятость детей;
Степень участия в мероприятиях;
Инициативность;

Качество и ответственность.
Заключение.

Сбор отзывов детей и родителей о смене;

Анализ работы лагеря руководством и педагогическим коллективом, цели и задачи будущей деятельности лагерной площадки;

Составление отчета в УО, в т.ч. в виде презентации.
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Приложение 1

Календарный  план работы

лагеря с дневным пребыванием «ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА»
	1 день (27.10.25)

«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»
1. Зарядка.

2. Церемония поднятия флага.

3. Завтрак.

4. Интеллектуальные занятия.

5. Спортивные игры.

6. Квиз «В мире профессий».

7. Обед.
8. Киносеанс.
	2 день (28.10.25)
«Дело мастера боится»

1.Зарядка.

2. Завтрак.

3.Интеллектуальные занятия.

4. Спортивные игры.

5.Квест «Ярмарка вакансий!

6. Мастер-класс по вальсу.

7. Обед.

8. Киносеанс.
	3 день (29.10.25)

«Всякий человек по делу узнается»
1.Зарядка.

2. Завтрак.

3. Интеллектуальные занятия.

4. Посещение галереи.

5. Игра «Я+мы=команда»
6. Школа безопасности.

7.  Обед.

8. Киносеанс.

	4 день (30.10.25)

«Учись, играй и будь успешным!»

1.Зарядка.

2. Завтрак.

3. Интеллектуальные занятия. 

4. Посещение галереи.

5. Спортивные игры.

6. Занятия по социальному проектированию.

7.  Обед.

8. Киносеанс.

	5 день (31.10.25)

«День единства – мы вместе!»

1.Зарядка.

2. Завтрак.

3. Поговорим о важном.
4. Интеллектуальные занятия. 
5.  Школа безопасности.

6. Шоу профессий.

7.  Обед.

8. Киносеанс.
	


Приложение 2

Режим дня:

-  8.30.-8.45. - прием детей;

-  8.45.-9.00. - утренняя зарядка, 

- 9.00.- 9.20. - завтрак;

- 9.30. - 10.00. – линейка, отрядные дела, подготовка к мероприятиям;

- 10.00.-12.15. – мероприятия воспитательной программы смены, 

                         -  кружковая работа;

- 12.45.-13.00. – прогулка до столовой;

- 13.00.-13.45. – обед;

- 13.45.-14.20. –настольные игры, отрядные дела, игры на воздухе, спортивные и музыкальные часы, игры по интересам.
- 14.20.-14.30. – подведение итогов дня, уход детей домой.
Приложение 3

Наши законы

- закон Дружбы

- закон Добра

- закон милосердия

- закон Чести

- закон Активности

- закон Времени

- закон Чистоты

- закон Правды

- закон Совести

- закон Бережливости

- закон Правой поднятой руки

- закон Слова и дела

ПРАВИЛА

поведения в лагере

1. Вести здоровый образ жизни: ежедневно делать утреннюю зарядку, следить за осанкой, соблюдать правила личной гигиены – мыть руки перед едой и после посещения туалета; ежедневные прогулки на свежем воздухе; следить за внешним видом – аккуратная чистая одежда, прическа, коротко остриженные ногти, всегда чистые руки.

2. Соблюдать чистоту на территории лагеря: участвовать в трудовых десантах, ежедневно иметь чистую вторую обувь.

3. В столовой кушать,  не торопясь, тщательно прожевывая, не разговаривать во время еды.

4. Бережно относиться к имуществу лагеря. Уважать чужой труд.

5. С уважением относиться к труду воспитателей, медицинских работников, вожатых, технического персонала.

6. Внимательно относиться друг к другу, помогать, если другому плохо, не обижать младших, исключить все виды агрессивного нападения (кулаки, пинки, камни), стараясь убеждать словом и делом.

7. Принимать активное участие в жизни лагеря и отряда.

8. Ценить свое и чужое время. Быть точным.

9. В случае заболевания поставить в известность воспитателя и обратиться к медсестре. Аккуратно выполнять врачебные назначения.
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